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En mars 2020, le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH) et la MRC de La 
Nouvelle-Beauce ont signé l’entente relative au Fonds régions et ruralité, volet 2 – Soutien à la 

compétence de développement local et régional des MRC. Le fonds s’applique sur le territoire de la MRC 
de La Nouvelle-Beauce qui compte 11 municipalités soit Frampton, Saint-Bernard, Saint-Elzéar, Saint-

Isidore, Saint-Lambert-de-Lauzon, Sainte-Hénédine, Sainte-Marguerite, Sainte-Marie, Saints-Anges, Scott, 

et Vallée-Jonction. 

 

Les dépenses admissibles au financement de cette entente doivent répondre aux priorités d’intervention 
suivantes :  

 

➢ Occupation et aménagement du territoire; 

➢ Offre de service de la MRC; 

➢ Développement local, territorial et régional;  

➢ Gouvernance et gestion organisationnelle; 

➢ Développement touristique;  

➢ Promotion et soutien à l’entrepreneuriat et à l’entreprise.   
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BILAN DES ACTIVITÉS 
 

Mobilisation des communautés et soutien à la réalisation de projets structurants pour améliorer les 

milieux de vie 

 

Fonds de soutien aux projets structurants 
 
Priorité d’intervention : Développement local, territorial et régional  
 
Titre du projet Engagé Versé 

Animation et acquisition d’équipement 3 000  $  3 000  $  

Aménagement d’un tronçon cyclable 38 800  $  38 800  $  

Construction d’une résidence pour personnes âgées 24 000  $  24 000  $  

Jardins nourriciers 12 040  $  12 040  $  

Sentiers de plein air du Mont Cosmos 7 320  $  7 320  $  

Revitalisation du parc du Palais 10 920  $  10 920  $  

Agrandissement de la halte-garderie 6 600  $  6 600  $  

Étude de développement du territoire futur 2 500  $  2 500  $  

Aménagement d’un coin lecture à la bibliothèque 1 000  $  1 000  $  

Aménagement d’un parc nature dans le secteur des oiseaux 16 520  $  16 520  $  

Construction d’un skatepark 26 390  $  26 390  $  

Rangement pour équipement d’entretien des parcs 5 000  $  5 000  $  

Système d’éclairage et gradin au terrain de baseball 3 050  $  3 050  $  

Ressource en loisir à temps complet 3 000  $  3 000  $  

Terrain de tennis/pickleball 5 850  $  5 850  $  

Ajout d’abreuvoirs et de signalisation pour la piste cyclable 750  $  750  $  

Sécuriser les déplacements actifs vers la nouvelle école 17 990  $  17 990  $  

Construction de jeux d'eau au parc de l'OTJ 56 196  $  56 196  $  

En mouvement pour le développement 5 000  $  5 000  $  

Nouvelle image de marque 14 365  $  14 365  $  

Parc familial - Phase 2 39 210  $  39 210  $  

Plan stratégique 3 230  $  3 230  $  

Restructuration de VIACTIVE 7 200  $  7 200  $  

Jeux d'hébertisme 6 021  $  6 021  $  

Maintien des actifs et mise à niveau du bâtiment 12 556  $  12 556  $  

Amélioration du rez-de-chaussée du centre communautaire 13 498  $  13 498  $  

Installation d'un filet de baseball 7 773  $  7 773  $  

Aménagement de terrains de volleyball de plage 7 339  $  7 339  $  

Terrain de baseball synthétique 22 232  $  22 232  $  

Aménagement d'un sentier piétonnier 15 997  $  15 997  $  

Sentier cyclo-pédestre au parc des loisirs 13 084  $  13 084  $  

Total 2024  408 431  $  408 431  $  
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Budget de la MRC  
 
 
Priorité d’intervention : Occupation et aménagement du territoire  et Offre de service de la 
MRC 
 
 
➢ Développement territorial et régional 

 

Montant versé de 107 197 $ par le FRR volet 2 pour payer une partie des salaires de ses deux agentes de 

développement territorial. Le solde du salaire de ces postes est assumé par des quotes-parts facturées 

aux municipalités. 

 

 Les activités réalisées sont :   
 

▪ Assurer la gestion de la Politique de soutien aux projets structurants;   

▪ Coordonner la mise en œuvre du Plan de développement du territoire et des activités agricoles 
de la MRC de La Nouvelle-Beauce;   

▪ Coordonner le projet Signature innovation;   

▪ Coordonner la mise en œuvre de la Politique familiale et des aînés de la MRC;   

▪ Participer à la coordination de la table de développement social;   

▪ Coordonner le plan d’action en immigration et les tables de concertation;   

▪ Coordonner la table des intervenants en loisirs;   

▪ Développer une stratégie habitation avec les municipalités locales; 

▪ Accompagner les municipalités dans la réalisation de projets locaux;   

▪ Accompagner des organismes dans la réalisation de projets supralocaux.   

 

 

➢ Urbanisme 
 

Montant versé de 30 724 $ par le FRR volet 2 pour payer une partie du salaire d’un conseiller en 
urbanisme. Le solde du salaire de ce poste est assumé par de la facturation en services rendus aux 

municipalités. 

 

Les activités réalisées sont :   
 

▪ Évaluation des espaces vacants dans les 11 périmètres urbains de la MRC;  

▪ Compilation et analyse des statistiques de construction résidentielle et industrielle;   

▪ Évaluation des besoins d’agrandissement des périmètres urbains;   

▪ Rédaction de trois demandes d’exclusion de la zone agricole déposées à la Commission de 
protection du territoire et des activités agricoles; 
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➢ Aménagement et développement du territoire 
 

Montant versé de 88 500 $ par le FRR volet 2. 

 

Voici le détail de nos activités relié à ce montant engagé :    

 

▪ Règlements modifiant le schéma d’aménagement et de développement révisé : 
o Agrandissement du périmètre urbain de Frampton et de l’affectation industrielle à Vallée-

Jonction 

o Agrandissement du périmètre urbain de Saint-Isidore dans le secteur de la rue 

Sainte-Geneviève; 

▪ Préparation et animation de deux séances de la commission de l’aménagement et du 
développement du territoire; 

▪ Préparation et animation de deux séances du comité consultatif agricole; 

▪ Négociations et échanges avec la CPTAQ concernant la 4e demande à portée collective (art.59 

LPTAA); 

▪ Dans le cadre de la révision de l'énoncé de vision stratégique, faire le bilan de la planification 

précédente et préparer le contenu des ateliers portant sur les enjeux de notre territoire. 

 

➢ Entente de développement culturel 
 

Montant versé de 10 984 $ par le FRR volet 2. 

 

Voici le détail de nos activités relié à ce montant engagé :    

 

▪ Réaliser la première politique culturelle de la MRC; 

▪ Préparer l’appel à projets, sélectionner les projets et attribuer les sommes du Fond culturel; 

▪ Réaliser des activités de médiation culturelle. 

 

 

Ententes sectorielles et ententes régionales  
 
 
Priorité d’intervention : Développement local, territorial et régional  
 
Montant versé 17 912 $ par le FRR volet 2. 

 

Avec les autres MRC de la région Chaudière-Appalaches et la Ville de Lévis, la MRC de La Nouvelle-Beauce 

participe au financement des ententes suivantes :   

 

▪ Table régionale des élus municipaux de la Chaudière-Appalaches (TREMCA) .................... 15 000 $ 

▪ Programme d’appui aux collectivités ..................................................................................... 2 912 $ 



 

5 

▪ Entente sectorielle de développement portant sur l'information, la sensibilisation et l'éducation 

en gestion de matières résiduelles de la Chaudière-Appalaches ............................................ 630  $ 

 

▪ Entente sectorielle de développement de la culture en Chaudière-Appalaches .................. 4 330 $ 
 

 

▪ Entente sectorielle de développement du secteur bioalimentaire de la Chaudière-Appalaches     

 ............................................................................................................................................... 9 080 $ 

 

▪ Entente- Projet régional en habitation .................................................................................. 6 250 $ 
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DÉLÉGATION À UN ORGANISME À BUT NON LUCRATIF    
 

❖ Développement économique Nouvelle-Beauce (DENB)    

 

Priorité d’intervention : La promotion de l’entrepreneuriat, le soutien à l’entrepreneuriat et à 
l’entreprise   
 
La MRC de La Nouvelle-Beauce a versé une contribution financière totale de 525 637 $ à Développement 

économique Nouvelle-Beauce pour l’année 2024, provenant :   

• De Quote-part aux municipalités 291 200 $    

• Du Fonds régions et ruralité volet 2 234 437 $   

  

L’année 2024 a été une bonne année au terme d’accompagnement des entrepreneurs. L’équipe de DENB 
a réalisé plus de 2 340 interventions sous différentes formes, service-conseil, soutien au plan d’affaires, 
recherche d’informations et de financement, référencement à des ressources spécialisées, support à 

l’implantation, recherche de terrain, bâtiment et locaux, Mentorat d’affaires, etc. Dans la dernière année, 
DENB a aussi été impliqué dans plusieurs dossiers de relève d’entreprise permettant ainsi de conserver ces 

entreprises bien actives sur notre territoire.  

  

Voici un aperçu des services rendus et des aides financières étudiées par DENB pour l’année 2024 à plus 
de 630 clients provenant majoritairement du territoire de La Nouvelle-Beauce :  

  

Bilan des services rendus par le personnel de DENB pour l’année 2024     
  

Type de dossiers offerts par DENB  PLUS DE 875*  

Consultation, orientation et références  279 

Plan d’affaires, études de préfaisabilité  83 

Accompagnement et suivi  142 

Formation en entrepreneuriat/conférence  65 

Recherche de financement  59 

Autres services techniques  250 

Total :  878 

              * Une entreprise ou un promoteur ne peut être calculé qu'une seule fois dans chaque service.  

   

Bilan sommaire des fonds locaux  
(gérés par DENB ou partenaire par entente) 

Nombre de 

dossiers 

acceptés  

Aide financière 

acceptée  

Investissements 

totaux  

FLI/FLS  7 556 000 $  10 198 700 $  

Futurpreneur incluant le volet BDC 2 65 000 $  108 500 $  

FQM – Relève entreprises – Volet 1 5 65 862 $ N/D 
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Le Mentorat d’affaires    
  

Ce sont 12 entrepreneurs qui ont décidé d’entamer une relation d’accompagnement basée sur la 
confiance et le respect. Dans cette relation privilégiée, une personne riche d’expérience souhaite partager 
ses acquis en entrepreneuriat par l’accompagnement d’un autre entrepreneur afin d’accentuer le 
développement de son savoir-être entrepreneurial. Ce service profite à 47 mentorés qui utilisent le 

service de 12 mentors bénévoles de La Nouvelle-Beauce pour des périodes s’échelonnant de quelques 
mois à quelques années. La formule virtuelle a été de nouveau priorisée en 2024 pour les activités du 

mentorat d’affaires. Ce sont trois séances d’information sur le mentorat d’affaires qui ont eu lieu.   
  

Depuis la création du service de mentorat d’affaires en Nouvelle‑Beauce, il y a eu 300 entrepreneurs qui 

ont bénéficié de précieux conseils d’un mentor.    
  

Mentorat d’affaires  Nouvelle-Beauce  % en Nouvelle-Beauce  

Entrepreneurs - démarrage  7  58 

Entrepreneurs – transfert d’entreprise  1  8 

Entrepreneurs – croissance  4 34 

Nouveaux jumelages en 2024  12 100 

Mentorés jumelés à un mentor au 31 décembre 2024 (dyades 

actives)  

47 

  

 PRO BONO    
  

Pro Bono est un service permettant aux clients de DENB de bénéficier d'une consultation gratuite avec 

divers professionnels dont les objectifs sont de dénouer des problématiques, répondre à des 

questionnements et orienter le client dans les démarches à suivre.    

  

En tout, ce sont 17 entreprises partenaires qui ont accepté de se joindre à DENB dans le cadre de ce 

service. En 2024, des entrepreneurs ont pu profiter d’une rencontre gratuite d’une heure avec des 
entreprises partenaires.     

  

PROGRAMME ET RENCONTRES D’INFORMATION    
  
Recrutement international : Droit des employeurs 

Le 18 septembre, DENB a présenté un dîner-conférence sur les droits des employeurs en recrutement 

international. Lors de cette activité, BB Immigration a informé les participants de leurs droits concernant 

les responsabilités, les limites et les règles des permis de travail fermés. M. Pichette a abordé certains 

aspects légaux ainsi que la rétention des travailleurs étrangers. Un témoignage sur les bonnes pratiques 

a été livré par Mme Mélodie Poisson d’Alkegen. 

 

Conférence : L’élection présidentielle aura-t-elle des impacts sur notre économie? 
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Le 10 octobre, en pleine période des élections américaines, DENB, en collaboration avec Imago 

Communication, a présenté une conférence sur l’impact potentiel de l’élection présidentielle sur 
l’économie canadienne et les enjeux qui en découlent. 

Les perspectives économiques 

Le 17 décembre, DENB présentait Les perspectives économiques 2024 sous forme de dîner-conférence. 

Ce sont près de 50 entrepreneurs souhaitant avoir un portrait global de l’économie régionale, au Québec, 
au Canada ainsi qu’au niveau mondial, qui ont assisté à cette présentation. 

  

SENSIBILISATION À L’ENTREPRENEURIAT    
  

Défi OSEntreprendre    

  

DENB est partenaire du concours Défi OSEntreprendre et accompagne les entrepreneurs dans le dépôt de 

leur candidature. De plus, DENB a fait partie du jury local et du jury régional du concours. 

  

PROJETS STRUCTURANTS ET COLLABORATIFS 

  

Comme vous le savez, DENB s’implique aussi dans la mise en place de projets structurants pour la région. 
Des projets qui nécessitent plusieurs mois, voire des années à se concrétiser, mais qui ont un impact 

majeur sur le développement de notre communauté. 

   
Le District de la construction innovante 

  

Le projet du District de la construction innovante (DCI) a obtenu en 2024 un avis de pertinence du ministère 

de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie permettant ainsi de franchir une nouvelle étape  
  

Le projet permettra aux entreprises de la région de Chaudière-Appalaches et du Québec provenant du 

secteur de la construction d’améliorer leur productivité, leur innovation et par le fait même, leur 
compétitivité. En plus d’avoir un Laboratoire en robotisation et en automatisation, les entreprises auraient 

accès à un laboratoire acoustique ainsi qu’un laboratoire multidisciplinaire.   
  

Plusieurs précieux partenaires se sont aussi greffés au projet. En plus de DENB, on compte comme 

partenaires fondateurs Mécanium, AcoustiTECH, Canam et Desjardins.  

  

Ce projet, évalué à un peu plus de 22 M$, répondra aux exigences du marché et à la pénurie de main-

d’œuvre grâce à la robotisation et à l’automatisation des usines manufacturières du secteur de la 
construction. Les laboratoires regrouperont, sous un même toit, des chercheurs, des entreprises et des 

partenaires de l’écosystème d’innovation au Québec afin de soutenir l’industrie de la construction à passer 
à la vitesse supérieure. Une étude de marché sur le volet acoustique a été finalisée et le dossier est 

maintenant au bureau de gestion des projets en infrastructures.  

   
Marketing territorial     
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Le déploiement de la campagne promotionnelle VRAIment Beauce s’est intensifié grâce aux nombreuses 
initiatives menées tout au long de l’année 2024. Parmi ces actions, on compte plusieurs placements dans 
les médias locaux, une campagne numérique, la création d’outils promotionnels, des séances de prises de 
photos, et bien plus. L’objectif principal de cette année de promotion était d’accroître la notoriété de la 
marque auprès de la clientèle beauceronne et de renforcer son image de marque. 

Dossier immigration 

  

Pour une troisième année consécutive, Développement économique Nouvelle-Beauce, Beauce-Centre 

économique et le Conseil économique de Beauce ont réalisé un sondage dans le but d’obtenir un portrait 
actuel et à venir de l’immigration en Beauce. Alors que le Portrait de l’immigration actuelle et à venir en 
Beauce met en lumière l’importance cruciale de la main-d’œuvre étrangère pour l’économie régionale, la 
Table stratégique en immigration de la Beauce a exprimé une profonde inquiétude concernant les récentes 

mesures annoncées par les gouvernements fédéral et provincial visant à réduire l’immigration temporaire. 
  

DENB siège aussi au comité régional dont le mandat est de recueillir de l’information relative sur l’impact 
de ces nouvelles mesures sur les entreprises et les régions. De plus, diverses actions sont posées afin de 

sensibiliser la population, les élus et les gouvernements à ces enjeux.  

 

CONCLUSION   

 

Comme vous pouvez le constater, le Fonds régions et ruralité, volet 2 a permis de soutenir financièrement 

la MRC de La Nouvelle-Beauce dans ses propres activités en plus de celles de partenaires en 

développement local et régional.    

 

Ce fonds a donc permis de poursuivre les activités de développement économique, d’aménagement et de 
développement du territoire, en plus de soutenir les projets structurants de divers promoteurs, surtout 

municipaux. Ce fonds, fait une réelle différence pour le développement de notre communauté et permet 

de dynamiser l’ensemble du territoire.   
 

 

 

 

 

Nancy Labbé   

Directrice générale   

et greffière-trésorière   

Le 19 mars 2025   


